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План методической работы по введению  

Федерального государственного образовательного стандарта 

начального и основного общего образования 

 

Методическая работа членов рабочей группы по введению 

обновленных ФГОС — 2021 обеспечивает следующие направления:  

1. Обновление содержания начального общего образования в МБОУ 
«СОШ №9». 

2. Обновление системы оценки планируемых результатов освоения 
Программы НОО и ООО в МБОУ «СОШ №9». 

З. Обновление содержания Программы НОО и ООО, обеспечивающей 

целостность урочной и внеурочной деятельности. 
4. Обновление системы психолого-педагогических условий, 

обеспечивающих реализацию Программы НОО и ООО.  

Основной целью рабочей группы является обеспечение системного 
перехода на обновленный ФГОС -2021 на уровне НОО и ООО с учетом 

имеющихся в школе ресурсов, условий и возможностей в соответствии с 
«Дорожной картой по обеспечению перехода на обновленный ФГОС- 2021» . 

Задачи рабочей группы: 

1. Разработка Программы НОО и ООО в соответствии с 
требованиями обновленных ФГОС-2021. 

2. Определение условий для реализации Программы НОО и ООО в 

соответствии с ФГОС —2021. 
З. Внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, 

приведение их в соответствие с обновленным ФГОС — 2021. 

4. Анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке 
педагогических кадров и руководящих работников с учетом динамики 
требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса. 

5. Мониторинг первоначального состояния, динамики и результатов 
деятельности школы по направлениям реализации основных 

образовательных программ школы (здоровье учащихся, ресурсное 
обеспечение, условия и результаты образования). 

6. Обеспечение координации мероприятий, направленных на 

введение обновленных ФГОС -2021 с учетом действующих программ; 
7. Создание системы информирования общественности и всех 

участников категорий участников образовательного процесса о ходе 

введения обновленных ФГОС-2021. 
 

План мероприятий на 2021-2022 учебный год 

 Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Создание рабочей группы по подготовке к 
введению обновленных ФГОС НОО и ООО по 
разработке обновленной ООП НОО и ООО 

Январь 
2022 

Зам. директора по 
УВР 

 Тематика заседаний рабочей группы    

2.1. Планирование рабочей группы. Постановка целей 
и задач 

Январь 2022  



2.2. Содержание и технология введения ФГОС НОО и 
ООО: изменения, первые шаги по введению, 
актуальные вопросы и перспективы»: 
вариативность содержания ООП НОО и ООО, 
планируемые результаты (личностные, 
метапредметные, предметные), четкие 
требования к предметным результатам, 
требования к личностным и метапредметным 
образовательным результатам, требования к 
Пояснительной записке к ООП, требования к 
структуре содержательного раздела программы 

Февраль 2022 Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы 

2.3. Содержание и технология введения ФГОС НОО и 
ООО: изменения, первые шаги по введению, 
актуальные вопросы и перспективы»: требования 
к рабочим программам, требования к структуре 
рабочей программы воспитания, программа 

формирования УУД, предметные области и 
предметы(перечень обязательных предметных 
областей, учебных предметов, учебных модулей), 
объем урочной и внеурочной деятельности, 
адаптированные программы на уровне НОО и 
ООО 

Март 
2022 

Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы 

2.4. Содержание и технология введения ФГОС НОО и 
ООО изменения, первые шаги по введению, 
актуальные вопросы и перспективы»: деление 
учеников на группы, информационно 
образовательная среда, использование 
электронных средств обучения, требования к 
оснащению кабинета, психолого-педагогическое 
сопровождение участников образовательных 
отношений, повышение квалификации педагогов 

Апрель 
2022 

Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы 

З. Проведение собрания родителей будущих 
первоклассников: 
1.0 новом ФГОС НОО 
2. Особенности обеспечения ФГОС НОО 

Май 
2022 

Заместитель 
директора по УВР 

 

4. Анкетирование родителей обучающихся по 
выбору направления внеурочной деятельности 

Сентябрь 
2022 

Заместитель 
директора по УВР, 

классные 
руководители 1х 

классов 

5. Анализ программно-методического 
сопровождения в свете реализации 
образовательных программ (в том числе и 
адаптированных) НОО и ООО в соответствии с 
требованиями ФГОС: 
Определение списков учебников и учебных 
пособий для использования в образовательном 
процессе в соответствии с ФГОС НОО и ООО, 
информационных ресурсов. 
Составление заявки на учебно-методическое 
обеспечение образовательного процесса в 
соответствии с ФГОС НОО и ООО. Заказ 
учебников на предстоящий учебный год. 

Март 
2022 

Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы, педагог-
библиотекарь 

6. Экспертиза программ, входящих в состав ООП 
НОО 

Январь 
2022 

Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы 



7. Презентация образовательных программ для 
осуществления внеурочной деятельности 

Февраль 2022 Учителя начальных 
классов 

8. Разработка ООП НОО и ООО с учетом 
формирования УУД 

до 01.06. 2022 Руководители 
рабочих групп и 
члены рабочей 

группы 

9. Работа группы по созданию комплексных 
проверочных работ, направленных на 
диагностику УУД и предметных знаний и умений 
обучающихся 

2022 Заместитель 
директора по УВР и 

члены рабочей 
группы 

10. Обеспечение в соответствии с «Требованиями к 
оснащению образовательного процесса в 
соответствии с содержательным наполнением 
учебных предметов ФГОС НОО и ООО» 

Весь период Заместитель 
директора по УВР 

11. Разработка рабочих программ по учебным 
предметам 

Май-август 
2022 

Заместитель 
директора по УВР и 

члены рабочей 
группы 

12. Разработка рабочих программ по внеурочной 
деятельности 

Май-август 
2022 

Заместитель 
директора по ВР и 

члены рабочей 
группы 

13. Размещение на сайте ОО информации с целью 
ознакомления родителей (всех участников 
образовательного процесса) с нормативно-
правовой базой в связи с введением ФГОС 2021 

в течение года Руководители 
рабочей группы 

 

 


